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RESUMEN

Contador Auditor con más de trece años de experiencia en Jefaturas en el Área de Administración/Finanzas y Recursos Humanos en empresas de ingeniería y construcción con gran dotación de personal. Exitoso  y   eficiente en los procesos de reclutamiento, contratación y acreditación de personal para distintos proyectos. Manejo de SAP y Payroll, dentro de las fortalezas está formar y liderar equipos de trabajo  idóneos, habilidades de negociación, buen ambiente laboral, con gran capacidad analítica. Conocimientos específicos y técnicos  referentes a las áreas de inversión, operativa, auditoria y normativa laboral, Auditorias laborales a Subcontratos.

EXPERIENCIA LABORAL

SEDGMAN CHILE SPA (www.sedgman.com)	2014 a 2016
Jefe de Administración  y Asesor en RRLL
Coordinar, supervisar y controlar la ejecución de los procedimientos administrativos y contables que rigen el funcionamiento interno de la organización. Responsable de la administración y  tesorería de la  compañía apoyo directo a la gestión de Recursos Humanos en Relaciones Laborales para Minería.
· [bookmark: _GoBack]Asesoré al departamento de RRHH  en Temas De Relaciones Laborales para distintas faenas mineras, acreditación, auditorias laborales internas y subcontratos.
· Desarrollé e implemente cambios en procedimiento de fondos por rendir, lo que redujo los tiempos en el proceso de contabilización (mayor orden en entrega de rendición).
· Administré la gestión de inventario de artículos de oficina para bajar niveles de compras en un 15 % mensual.
· Lideré el proceso de cobranza de las deudas de pago y diligencias de acción ante dichas deudas, lo que redujo el tiempo de pago en 10 días.-

ARRIGONI MODULAR  SPA. (www.Arrigoni.cl)	2013 a 2013
Jefe Relaciones Laborales -RRHH
Liderar procesos de administración de RRHH acreditación contratación y desvinculación de personal en faenas mineras
· Dirigí el proceso de reclutamiento y selección, disminuyendo el proceso de habilitación de los trabajores de 10 a solo 5 días.
· Gestioné negociaciones con personal de obra y oficina central para uniformar salarios y evitar paralización de faenas. 
· Participé en la gestión de nuevos contratos para personal de planta y trabajadores de faena.
ICAFAL S.A. (www.icafal.cl)	2011 a 2013
Jefe  Relaciones Laborales-RRHH
Responsable del área Relaciones laborales para proyectos mineros en Codelco Andina y Codelco Ministro Halles más de 1000 trabajadores en obra.
· Dirigí proceso de desvinculación en obra obteniendo un 95% de los finiquitos ratificados en obra
· Lideré proceso de cierre laboral de faena minera Codelco Andina el cual fue de 35 días incluidos Subcontratos.
· Evite mayor paralización de trabajadores reuniéndome con delegados sindicales y trabajadores que llevaban 48 horas de paralización y gracias al acuerdo el tercer día ya estaban en sus puestos de trabajo, se les informó e instruyó del proceso de liquidación bonos y otros.
· Lideré negociaciones con personal de obra y sindicatos logrando un baja considerable en las peticiones de los trabajadores, lo cual permitió un acuerdo y el resultado positivo de los 12 puntos de negociación. 

PUGA MUJICA ASOSIADOS S. (www.pugamujica.cl)                                                                                   2010 a 2011
 Jefe Administrativo-RRHH
Como Jefe Administrativo y Relaciones laborales dirige contratos para el proyecto Esperanza - Centinela  inicialmente por 6 meses logrando darle continuidad por sobre 2 años
· Desarrollé e implementé la estrategia para la acreditación de personal bajando el porcentaje de pago por lucro cesante.
· Dirigí al equipo de Finanzas y RRHH de obra  
· Formé equipos de trabajo y lideré el  proceso de contratación para 7 contratos distintos.

TECNO FAST ATCO. (www.tenofastatco.cl)						                    2008 a 2009
Jefe Relaciones Laborales	
Responsable de dirigir y controlar proceso Administrativo,  proyecto Nuevos campamentos Supervisores  en María Elena para SQM. 
· Realicé gestiones con el mandante para implementar sistema de turnos rotativos y poder terminar el proyecto en los plazos establecidos.
· Realicé el plan contratación de personal y administración de campamento para tener siempre en obra 100 personas por turno y cubrir todos los puestos.
· Negocié bonos para el personal lo que permitió una óptima y oportuna finalización de faena con cero accidentes.

ABSA INTERNATIONAL INCORPORATED. (www.absa.cl)	2005 a 2008
Jefe Administración y RRHH 
Responsable de Apertura  sucursal Calama  para gestionar contratos mineros en el norte del país.
· Desarrollé e implementé un plan de logística lo que permitió atender a 3 proyectos distintos, GABY (Codelco), Spence (BHP Billiton) Y Consorcio A.S.I. (ABSA, SANTOS CMI, INGELEC EN R.C.) MINERA SAN CRISTOBAL, logrando un eficaz desarrollo del equipo administrativo, de Recursos Humanos y de Adquisiciones.
· Lideré departamento de Relaciones Laborales para faena Gaby y Spence Simultáneamente.
· Dirigí el inicio y cierre de obras con distintos mandantes, proceso de acreditación y desvinculación de las distintas faenas mineras con más de 1000 personas contratadas en obra.
· Formé equipos de trabajo con personal idóneo, lo que permitió bajar gastos generales en un 8 %.
· Realicé convenios con hoteles para dar servicio de alojamiento a los supervisores, lo que permitió mayor confort en el descanso.
· Gestioné mejores precios en pasajes para personal que viajaba a terreno, disminuyendo en un 10% los costos por transporte.

LAPIZ LOPEZ  (www.ilop.cl)	Auditor Interno							      2004 a 2005
FONADIS			Supervisor Financiero						      2002 a 2004
ANTECEDENTES ACADÉMICOS
	1996-2001
	Facultad de Ciencias Económicas, Universidad Central. Contador Auditor

	2009-2010
	Facultad de Economía, Universidad Católica del norte. Diplomado en Gestión de RRHH


	SEMINARIOS 

	Y CURSOS

	Abr 2012
	Apto Capacitación “ Seminario para Orientar la Gestión de RRHH a Jefes Administrativos”

	Jun 2012
	Apto Capacitación “ Seminario para el Fortalecimiento del Trabajo en Equipo”

	Oct 2012
	Capacita S.A. “ Liderazgo  para la Supervisión de Equipos de Trabajo”

	Sep 2011
	Gerardo Tejada EIRL. “Gestión de Almacenamiento y Bodegaje”
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